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6n para el Empleo

Accion Denominacién: Estrategias y Habilidades para el Mando:
Formativa n° Policia Local y Bomberos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40

N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas

30

Del 13 al 24 de Junio

Objetivos:

Proporcionar conocimiento sobre las habilidades de mando a los cuerpos especiales de Policia Local y Bomberos.

Contenidos:

- Jerarquia y Liderazgo: Conceptos Diferentes pero Complementarios.
- Habilidades de Mando.

- Estrategias y Habilidades especiales para el mando.

- Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

- Estrategias de Coaching.

- El mando en su dimensién social.
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Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
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