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Acción 
Formativa nº

Denominación: Sensibilización en Igualdad de Oportunidades 
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C  o  n      t  e  n      i  d  os  :                                                                                                                              

Unidad 1. Conceptos básicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres:

 Antecedentes
 Conceptos básicos
 Educar en igualdad: coeducación y educación no sexista
 Conceptos para un mercado laboral igualitario
 Participar en igualdad
 Feminismos en la historia. Evolución y retos
 Cierre con perspectiva

Unidad 2. Acciones para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres desde los organismos internacionales:

 Organización de las Naciones Unidas. El principio de igualdad a través de las   
conferencias internacionales de las mujeres

 Unión Europea: La igualdad como valor y principio transversal
 Cierre con perspectiva

 



Unidad 3. Políticas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
España:

 El derecho a la igualdad en España. Del reconocimiento constitucional al desarrollo
legislativo para el logro de la igualdad real

 El  papel  de  las  instituciones  públicas  en  el  fomento  de  la  igualdad  efectiva  de
mujeres y hombres

 Cierre con perspectiva

Unidad 4. Análisis de la situación socioeconómica de las mujeres en España
 Introducción
 Mujeres y hombres en el mercado laboral
 Mujeres y hombres. Participación política y social
 Mujeres y hombres. Ámbito doméstico y de cuidados
 Cierre con perspectiva

Unidad 5. Introducción a la comunicación no sexista
 La imagen de las mujeres en los medios de comunicación y en la publicidad
 La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. El uso sexista del lenguaje
 Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
 Cierre con perspectiva

Unidad 6. Violencia de género y Violencia Sexuales
 Aproximación teórica a la violencia de género
 La realidad de la violencia de género en España
 Medidas legislativas y recursos: información, ayuda y asistencia para las víctimas de

violencia de género
 La realidad de la violencia sexual en España
 Medidas legislativas y recursos: información, ayuda y asistencia para las víctimas de

violencia sexual
 Cierre con perspectiva

 


