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ed Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2024
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: ADMINISTRACION 3.0

Accion Denominacién: Relacién del Empleado Publico con la
Formativa n° Administracién (ONLINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha Probable de Imparticién: 21 octubre a 3 noviembre

Contenidos:

Unidad 1.- Régimen Juridico.
- Qué supone la ley en la relacion de los ep con la administracion.
- Cuando actuamos como ep y cuando como personas fisicas

Unidad 2.- Certificados Electréonicos y Otros Medios de Identificacion.
- Certificados Digitales
- Sistema Clave

Unidad 3.- La Sede Electrénica de la CAM.
- Registro de documentos
- Ayuda al estudio y ayuda social

Unidad 4.- Utilizacion de Certificados Digitales en Otras Administraciones
- Certificados Tributarios

- Vida Laboral

- Actualizacién de Datos en la Seguridad Social

- Otras Aplicaciones Web
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