
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

ENTIDAD PROMOTORA: COMISIONES OBRERAS DE MELILLA – CC.OO.

Acción formativa n.º 4
Denominación:   OPTIMIZACION Y GESTION DE ENERGIA EN

ORGANISMOS PUBLICOS (ONLINE)

Destinatarios: Empleados de la Ciudad Autónoma de Melilla
N.º de ediciones 1 Participantes por edición 15 Total participantes 15
N.º horas por edición 30 Total horas 30

CALENDARIO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

OBJETIVOS:

 Racionalizar el uso de edificios e instalaciones administrativas

 Establecimiento de formas de organización del trabajo de los empleados públicos que
redunden en el  ahorro energético, a la vez que garanticen la plena prestación de los
servicios y la atención a los ciudadanos

CONTENIDOS:

 Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad económica en el
ámbito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, así como de medidas de
ahorro, eficiencia energética y de reducción de la dependencia energética del gas natural.
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