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Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2024
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA

Accidn Denominacion: Liderazgo Efectivo (ON LINE)

Formativa n° Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla

N° de Ediciones 1  Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40

N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Fecha Probable de Imparticion: 30 septiembre a 13 octubre

Objetivos:

e Conocer los elementos claves vinculados a los equipos de trabajo, cémo planificar

correctamente los elementos esenciales vinculados a la comunicacion, segmentaciéon de

los diferentes roles asi como aprender y aplicar técnicas y recomendaciones para su
gestioén.

Tener una visién amplia sobre cédmo ejercer un liderazgo productivo, teniendo en cuenta
posibles problemas que se puedan generar, asi como saber cdmo motivar a los

colaboradores, pasando por diferentes tipos de liderazgo y acciones concretas a realizar,
pudiendo gestionar la evaluacidon del desempefio.

Contenidos:
e Unidad 1: El liderazgo.
e Unidad 2: La comunicacion.
e Unidad 3: La motivacion.
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