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Acción 
Formativa nº

Denominación: Instrumentos para la Igualdad de Género 
(ONLINE)

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30

    Fecha Probable de Impartición: 21 octubre a 3 noviembre

C  o  n      t  e  n      i  d  os  :                                                                                                                              

Módulo 1. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y las acciones positivas 

   - Antecedentes legislativos de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

     - La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

   - Directivas Comunitarias.

   - Diálogo Social.

     - Cuadro comparativo de derechos individuales de los trabajadores y trabajadoras antes y 
después de la Ley de igualdad.
    
Módulo 2. Los Planes de Igualdad 

   - Antecedentes.

   - Concepto.

   - Contenidos

   - Elaboración de Planes de Igualdad.

     - Planes de Igualdad en convenios sectoriales y de empresa.

     - Diagnóstico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas.

 



     - Diagnóstico de igualdad: análisis de la realidad. Técnicas.

     - Cuestionario de evaluación del sexismo.
    

Módulo 3. Valoración de puestos de trabajo 

   - Evaluación de los puestos de trabajo.

   - Sesgo por motivos de género en la descripción de los puestos de trabajo.

   - Puntuación.

   - Ejemplo de buenas prácticas
.
   - Fundamentos para descripciones de trabajo neutrales en cuanto al género.
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