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PLAN DE FORMACION ANO 2024
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

Accion Denominacién: Seminario Practico en Aspectos

Formativa n° Administrativos, régimen de Subvenciones y
Contractuales, asi como de la Planificacion
Estratégica de la Ciudad y la Motivaciéon en el
Ambito Publico (Presencial)

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autdonoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 35 | Total Participantes | 35
N° de Horas por Edicion | 25 Total Horas 25

Fecha Probable de Imparticién: 23 a 27 septiembre

Contenidos:

Programa:

- Nuevas Propuestas Legales y Reglamentarias para cubrir la insuficiencia del
Texto Refundido ley de Suelo de 1976 en las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla. La incidencia de las leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Régimen Sancionador. La
Regularizaciéon de las Edificaciones llegales. Las Medidas para el Fomento de la
Edificacion de la ciudad existente, el Derecho a la Ciudad y la Desconsolidacion del
Suelo Urbano en el Texto Refundido Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- ElI Nuevo Paradigma Jurisprudencial del Desarrollo Sostenible. La Preceptividad
del Principio de No Regresion y Control Sostenible de la Discrecionalidad del
Planeamiento. Examen de casos. La Compatibilidad de la Vivienda Turistica. El
nuevo papel de los Planes Especiales y de los Planes Parciales,
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- El Control Judicial desde la perspectiva practica, de la Ordenacion, Ejecucion y
Disciplina urbanistica.

- Taller Practico sobre la Disciplina Urbanistica, mediante el estudio de casos de
Inspeccién Urbanistica. Problematica en los expedientes de licencia de obras,
comunicaciones y declaraciones responsables, y restablecimiento de la legalidad.
La revision de licencias ilegales.

- Los Informes Sectoriales en el Planeamiento Urbanistico. La Evaluacién
Ambiental Ordinaria y Simplificada aplicada a los Instrumentos de Ordenacion
Urbanistica. Aspectos practicos. Alcance y limites de los informes técnicos y
juridicos.

- Contratacion Publica y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Criterios de Adjudicacién y
Desempate, Condiciones Especiales de Ejecucion. Cumplimiento y Resolucion. La
Doctrina de los Tribunales de Contratos, especialmente referido a la Resolucién Culpable
del Contratista. Ejecucion de los contratos, prérrogas, penalizaciones y acuerdos de nivel
de servicio.

- Taller Practico en materia de Subvenciones Publicas.

- Las Nuevas Perspectivas Estratégicas de la gestion de los bienes de dominio publico: Los
Convenios Patrimoniales y Urbanisticos (estudio de casos).Las Mutaciones Demaniales. El
aprovechamiento del vuelo y subsuelo de las dotaciones y equipamientos de dominio
publico. La explotacién de los bienes patrimoniales: Adjudicacién directa y concurso, Los
problemas juridicos de la subasta.

- Competencia Locales y Servicios Publicos. Gestidon Directa: especial referencia a la
sociedad mercantil. La Gestion Indirecta: contratos de concesion de servicios, de
concesién de obra publica y de servicios que conlleven prestaciones a la ciudadania.
Medidas de intervencién temporal: Reversion y rescate.

- Actualidad en Materia Urbanistica, de Regeneracion Urbana, Vivienda y Territoriales del
Sector Publico para impulsar la economia en correspondencia con el Plan Estatal de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y los Fondos Europeos Next Generation.

- Evolucién de los Servicios Sociales en la Ciudad Auténoma de Melilla.
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- Tipos de Servicios Sociales: Comunitarios o Basicos y Especializados. Breve
descripcioén.

- Servicios Sociales Especializados: Especial Incidencia en la Proteccion del Menor
y la Familia.

- Medidas para la Inclusién Social de los Usuarios de los Servicios Sociales,
Especial Referencia a la Vivienda Digna y Adecuada.

- Régimen Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla. Perspectivas de Desarrollo e
Implementacion.

- Las Entidades Publicas Dependientes de la Ciudad Autdbnoma de Melilla: Practica y
Mejoras a Incorporar.

- Ultimas Resoluciones Judiciales Referidas a la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Cuestiones de Actualidad Administrativa de la Ciudad Auténoma.

-El Planeamiento y la Gestion desde el punto de vista de la Praxis Urbanistica.

- Instrumentos de Ordenacion General y Detallada. Regularizacién de Dotaciones y
Espacios Publicos.

- Las ATU. Un Nuevo Paradigma de la Legislacién Estatal.

- Problematica de las Edificaciones y Construcciones Irregulares en Sectores de la Ciudad:
Confictos mas alla del Urbanismo. Examen Practico. El No Urbanismo.

- El Plan Estratégico de Melilla 2029: Seguimiento y Estado de Cumplimiento.

- Los Programas FEDER y FSE + 2021-2027 de Melilla: Grado de Ejecucion.
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- Estado de la Cuestién de los Sub-Proyectos Aprobados por los diferentes Organos
-Ejecutores en la Ciudad Autonoma de Melilla en el PRTR de Espafia.

- Aceleraciéon del PEM 2029: Tormenta de Ideas.
- Pauta de Respiracion y Visualizacion Guiada.

- La Motivacion versus Inteligencia Emocional en la Actividad Prestadora del Sector Publico
en Beneficio de los Ciudadanos.

- El Poder de la Risa y el Sentido del Humor para la Resolucion de Problemas en la
Gestion de los Servicios Publicos: El Talento Emotivo y la Mejor Cara del Empleado
Publico.

- Tablas de Dinamicas de Autoayuda aplicadas a los Equipos de Trabajo.

- La Vision Social, Integra y Sostenible de la Contratacion Publica.

- La Fuerza de la Potestad Reglamentaria en la Ciudad Auténoma de Melilla.

e Guia Orientativa para la Adaptacién de Ordenanzas y Reglamentos a la legislacion
Basica Estatal.

e Ordenanza General de Subvenciones: Modelo Tipo.
e Directrices Técnicas para la Produccién Normativa en la Administracion Publica.

- Retrospectiva y Futuro de la Directiva de Servicios.

- La Ley de Garantia de la Unidad de Mercado y los Operadores Econémicos.

e La Problematica de las Declaraciones Responsables en el Ambito Urbanistico y de
Actividades: Necesidad de Planes de Inspeccion de Ambito Local.

e LaAplicacion efectiva de la Ley de Proteccion de los Denunciantes de Infracciones
al Derecho de la Union Europea: Claves.

e LaAlineacion de las Politicas Publicas en los Entes Locales a los ODS: Informes
Voluntarios de Seguimiento.

e Problematica de las Zonas de Bajas Emisiones en la Ciudad.
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- La Actividad Publica Conveniada: Convenios y Protocolos.

e Los Principios de la Actuacion de las Administraciones Publicas.
e Tribunal de Cuentas y Convenios.
e Convenios Administrativos Generales y Urbanisticos.

e Medios Propios y Encargos de Gestion: Encaje conla Normativa Contractual
Publica.

- Buenas Practicas en Materia de Coordinacién, Mejora e Impulso en el Sector Publico de
la Ciudad Autébnoma de Melilla:

- Racionalizacién del Holding Local.

e Administracion Electrénica / Inteligencia Artificial.

o La fiscalizacion del Tribunal de Cuentas: Ejercicio 2021.

e Practicas Innovadoras de Mejora e Impulso en el Ambito Local.
o Técnicas de Gestion de los Planes Generales de Urbanismo.

o Obras Publicas a la Carta. EI No Urbanismo.

- Vision Practica de la Transparencia y la Proteccion de Datos: Novedades 2024.

e Indicadores de Transparencia de los Entes Publicos para el afio 2023, con especial
referencia a la Ciudad Autbnoma de Melilla. Memoria de Gestidon 2022.

e La Proteccion de Datos en el Sector Publico: Ultimas Resoluciones y Estado de la
Cuestion.

- Los Planes de Medidas Antifraude en las Entidades Locales en el Ambito de Ejecucién de
los Fondos Europeos: Panorama de su Efectiva Implantacion.

e Compliance como Técnica de Cierre de la Calidad de los Servicios Publicos.
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