
PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2024
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD  GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
ÁREA TEMÁTICA: SEGURIDAD Y SALUD

Acción 
Formativa nº

Denominación: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales  
(PRESENCIAL)

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30

    Fecha Probable de Impartición: 2 a 15 diciembre

C  o  n      t  e  n      i  d  os  :                                                                                                                              

Unidad 1.- Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Normativa. Actores en
prevención  de  riesgos  laborales  (empresario,  Servicio  de  Prevención,  Delegado  de
Prevención, Autoridad Laboral, etc).

Unidad 2.- -Documentación.

Unidad  3.- Elementos  de  gestión  en  prevención  de  riesgos  laborales  (coordinación  de
actividades empresariales, integración, formación/información, etc.).

Unidad 4.- Riesgos generales y su prevención.

Unidad 5.- Riesgos específicos y su prevención.

Unidad 6.- Responsabilidades.

 


