CSIF

MELILLA
Administracion Local

ENTIDAD PROMOTORA: CSIF

Accion formativan® | 4  |Denominacién: Envejecimiento Saludable

Destinatarios: Empleados Publicos de la Administracion Local.

N.° de ediciones 1 Participantes por 11 | Total participantes 11
edicion

N.° horas por edicion 100 | Total horas 100

Calendario previsto: de mayo a Diciembre de 2024

OBJETIVOS:

- Adquirir una formacién complementaria y/o de especializacion, en determinadas
competencias, habilidades o aptitudes de indole profesional.

- Identificar los prejuicios y estereotipos asociados a la edad.

- Aprender a identificar las necesidades de las personas mayores.

- Identificar las prioridades de intervencion.

- Desarrollar estrategias de intervencion que propicien un envejecimiento saludable.

- Proporcionar los recursos y herramientas para la promocién del envejecimiento saludable.

CONTENIDOS:
UNIDAD DIDACTICA 1. Conceptos clave sobre envejecimiento saludable.

UNIDAD DIDACTICA 2. Recursos y herramientas para la promocion del envejecimiento
saludable.

UNIDAD DIDACTICA 3. Elementos clave en el disefio de una intervencion para la promocion
del envejecimiento.

UNIDAD DIDACTICA 4. Evaluacion de las intervenciones. Los indicadores sociales y
sanitarios: Conceptos y finalidades.

UNIDAD DIDACTICA 5. Trabajo final.
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