
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

ENTIDAD PROMOTORA: UNION GENERAL DE TRABAJADORES - MELILLA (UGT-FeSP)

Acción formativa n.º 08
Denominación:  ETICA,  MORAL  Y  BUENAS  PRACTICAS  EN  LA
ADMINISTRACIÓN    (ONLINE)

Destinatarios: Empleados de la Ciudad Autónoma de Melilla
N.º de ediciones 1 Participantes por edición 15 Total participantes 15

N.º horas por edición 30 Total horas 30

CALENDARIO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

OBJETIVOS:

 Fomentar y potenciar el  recto comportamiento,  la integridad ética y el  comportamiento

eficiente del personal al servicio de la ciudadanía.

 Procurar  la  responsabilidad  de  las  autoridades  electas,  empleados  públicos  y  demás

personas vinculadas, desde la transparencia y el buen gobierno. 

 Incentivar  desde  la  orientación,  prevención  y  formación  la  continua  regeneración

democrática, a través de un marco modelo de óptimo comportamiento. 

 Potenciar la intermunicipalidad desde la ejemplaridad.

CONTENIDO: 

 Ámbito y objetivos de aplicación

 Principios de ética pública

 Principios de gobernanza

 Principios de la administración local 

 Código de conducta

 Comité de ética pública 


