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Acción 
Formativa nº

Denominación: Ámbito de la Igualdad de Género (ONLINE)
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Unidad 1:

- Introducción.

- Ámbito histórico: el nacimiento de la lucha por la igualdad, el movimiento feminista.

- Ámbito conceptual.

- Ámbito normativo.
- Ámbito de los organismos e instrumentos para la igualdad

Unidad 2:

- Ámbito del activismo social público, privado y del ciberfeminismo.

- Ámbito de la visibilización.

- Ámbito de la salud y hábitos de vida saludable.

- Ámbito de la educación.
- Ámbito de la participación social y política.

Unidad 3:

- Ámbito jurídico.

- Ámbito del deporte y actividad física.
- Ámbito de la violencia contra las mujeres.

 



Unidad 4:

- Ámbito económico y del mercado laboral.

- El trabajo no remunerado en el ámbito doméstico.
- Ámbito de las medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral.  
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