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DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2024
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Accién Denominacién: Alteraciones de Conducta en Personas con
Formativa n° Discapacidad (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha Probable de Imparticién: 30 septiembre a 13 octubre

Objetivos:

Conocer los elementos tedricos que permitan entender qué dimensiones se ponen en
juego en la intervencion de personas con TDI y/o TEA.

e Profundizar en las habilidades adaptativas de las personas con TDI y/o TEA y las
consecuencias derivadas en la persona

e Adquirir nuevas herramientas para la evaluacién funcional de la conducta en personas con
TDI y/o TEA.

o Reflexionar sobre la practica profesional en la intervencion de personas con trastornos del
desarrollo intelectual (TDI) y/o Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

e Conocer los Planes de Intervencién basados en la evidencia que permiten una mejor
atencion a las necesidades y posibilidades de las personas con TDI y/o TEA.

o Reflexionar sobre las diferencias de género dentro de las personas con TDI y/o TEA.

Contenidos:

e Unidad1.- Trastorno del desarrollo intelectual (TDI).
e Unidad 2.- Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

e Unidad 3.- Estrategias de Prevencion e Intervencion.

e Unidad 4.- Mujeres con TDI y/o TEA
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