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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: IGUALDAD

Accion: Denominacion: Sensibilizaciéon y Prevencion Frente a la
Formativa n° Violencia de Género (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 24 de octubre al 6 de noviembre

Contenidos:

Unidad 1.- Conceptos basicos sobre igualdad y género. Relacién entre desigualdad y violencia de
género.

Unidad 2.- Violencia de género: introduccion, conceptos, fases, diferentes manifestaciones de la
violencia de género y consecuencias en hijos e hijas.

Unidad 3.- Normativa en materia de violencia de género. pacto de Estado contra la Violencia de
Género.

Unidad 4.- Intervencién desde los distintos ambitos: Asistencia social integral, sanitario, judicial,
seguridad, otros.

Unidad 5.- Sensibilizacién y prevencion en torno a la violencia de género.
Unidad 6.- Campafias y materiales de sensibilizacion y prevencién en violencia de género.

Unidad 7.- Recursos y coordinacién en violencia de género.
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