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Contenidos:   

 
Unidad 1.- Conceptos Básicos Sobre Acoso Laboral, Sexual y Discriminatorio. 
 
- Introducción. Los factores de riesgo psicosociales en el trabajo. 
- El Acoso laboral. 
- El acoso sexual. 
- El acoso discriminatorio. 
- El marco jurídico del acoso laboral. 
- La prevención del acoso laboral. 
 
Unidad 2.- El Protocolo de Prevención y Actuación en los Casos de Acoso Laboral, Sexual y 
por Razón de Sexo u otra Discriminación. 
 
-  Prólogo. 
-  Contenidos del Protocolo: 
I. Antecedentes y Principios 
II. Definiciones, objeto, ámbito de aplicación, criterios y garantías de actuación. 
III. Unidades Competentes 
IV. Actuaciones Preventivas 
V. Procedimiento de actuación. 
VI. Seguimiento y control. 
VII. Revisión 


