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Contenidos:

Unidad 1.- Conceptos Basicos Sobre Acoso Laboral, Sexual y Discriminatorio.

- Introduccién. Los factores de riesgo psicosociales en el trabajo.
- El Acoso laboral.

- El acoso sexual.

- El acoso discriminatorio.

- El marco juridico del acoso laboral.

- La prevencion del acoso laboral.

Unidad 2.- El Protocolo de Prevenciéon y Actuacion en los Casos de Acoso Laboral, Sexual y
por Razén de Sexo u otra Discriminacion.

- Prélogo.

- Contenidos del Protocolo:

I. Antecedentes y Principios

Il. Definiciones, objeto, ambito de aplicacion, criterios y garantias de actuacion.
[ll. Unidades Competentes

IV. Actuaciones Preventivas

V. Procedimiento de actuacion.

VI. Seguimiento y control.

VII. Revision

Plaza de Espafia s/n
TIf.: 952 97 61 34
52001 MELILLA



