
 

 

   

Plaza de España s/n 
Tlf.:    952  97  61  34 

52001         MELILLA     

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2022 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGFP 
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP 
ÁREA TEMÁTICA: GESTIÓN PÚBLICA 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Organización del Trabajo, Teletrabajo y Medidas 
Covid-19  (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
    Fecha de Impartición: Del 13 al 26 de junio 
 

Contenidos:   

 
Unidad 1.- La regulación del trabajo a distancia 
 
Unidad 2.- La voluntariedad en el teletrabajo 
 
Unidad 3.- Derechos económicos del teletrabajador  
 
Unidad 4.- Riesgos psicosociales asociados al uso de Nuevas Tecnologías de la 
Información y la Comunicación. 
 
Unidad 5.- Teletrabajo y desconexión digital 
 
Unidad 6.- Teletrabajo y conciliación de la vida personal, familiar y laboral  
 
Unidad 7.-  Teletrabajo y empleo público: una perspectiva autonómica. Especial 
referencia al teletrabajo en la administración de la CAM 
 

 


