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Conseieria de Presidengia y Administracion Publica
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA

Accion Denominacion: Organizacién del Trabajo, Teletrabajo y Medidas
Formativa n® Covid-19 (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 13 al 26 de junio

Contenidos:

Unidad 1.- La regulacién del trabajo a distancia
Unidad 2.- La voluntariedad en el teletrabajo
Unidad 3.- Derechos econdmicos del teletrabajador

Unidad 4.- Riesgos psicosociales asociados al uso de Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

Unidad 5.- Teletrabajo y desconexién digital
Unidad 6.- Teletrabajo y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Unidad 7.- Teletrabajo y empleo publico: una perspectiva autondmica. Especial
referencia al teletrabajo en la administraciéon de la CAM

Plaza de Espafia s/n
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