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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Accion Denominacién: Ley Contratos del Sector Publico. Aplicacién en
Formativa n° la CAM. 22 Edicién (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: del 19 de septiembre al 2 de octubre

Contenidos:

Unidad 1.- Ambito objetivo y subjetivo.

Unidad 2.- Tipos contractuales: obras, suministro, servicios y gestién de servicios
publicos.

Unidad 3.- Fases de preparacién y adjudicacion del contrato. Incidencias.
Unidad 4.- Ejecucion de los contratos. Incidencias
Unidad 5.- Preparacion y adjudicacion de contratos menores. Incidencias.

Unidad 6.- Los nuevos instrumentos de contratacion publica: acuerdos-marco, contratacion
sostenible, compra publicainnovadora.

Unidad 7.- La invalidez de los contratos y el régimen de recursos y revision. - Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Unidad 8.- Licitacion electronica. El control de la contratacién puablica.
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