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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Denominacion: La Responsabilidad de los Empleados Publicos:
Formativa n° Derechos de los Ciudadanos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: del 21 de noviembre al 3 de diciembre

Contenidos:

Unidad 1.- Comunicacién y atencion a los ciudadanos.

Unidad 2.- Derechos y deberes de los ciudadanos.

Unidad 3.- Responsabilidad de los empleados publicos.

Unidad 4.- Responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Unidad 5.- Régimen disciplinario y procedimiento sancionador.
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