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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CC.00
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: FORMACION POR COMPETENCIAS

Accion Denominacién: La Conducta Humana en Situaciones de
Formativa n° Emergencia. El Suicidio (PRESENCIAL)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicion | 20 Total Horas 20 20

Fecha de Imparticién: 2° Semestre 2022

Contenidos:

e Unidad 1: Introduccion

¢ Unidad 2: Factores determinantes y mitos sobre la conducta suicida
e Unidad 3: Estrategias e intervenciones

e Unidad 4: Intervenciones e indicadores de evaluaciéon

e Unidad 5: Promocion de la salud mental positiva y prevencion de los
comportamientos suicidas

e Unidad 6: Deteccién del riesgo de conducta suicida
e Unidad 7: Manejo de la conducta suicida
e Unidad 8: Formacion

e Unidad 9: Mensajes clave
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