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PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Accion Denominacion: LEGISLACION EN MATERIA DE CAMBIO
Formativa n° CLIMATICO. LA LEY DE CAMBIO CLIMATICO
Y TRANSICION ENERGETICA (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticién: Del 15 al 28 de Mayo

Objetivos:

1.Evaluar las consecuencias, efectos y oportunidades de la legislacion de cambio climatico.

2. Identificar las medidas de mitigacion y de adaptacion que establece la nueva legislacion.

3. Estudiar la forma en que se ha de aplicar la legislacion en los diferentes departamentos de las
administraciones y &mbitos de actividad de la economia y la sociedad.

Contenidos:

Unidad 1.- Cambio climéatico

Unidad 2.- Legislacion estatal en materia de cambio climético. La Ley de Cambio Climético

y Transicion energética.

Unidad 3.- Medidas a tomar paralalucha contra el cambio climético

Unidad 4.- Zonas de Bajas Emisiones

Unidad 5.- Distintivos Ambientales para vehiculos. Distintivo Ambiental Cero Emisiones
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