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PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES

Accion Denominacién: LA DIFERENCIA COMO ELEMENTO DE
Formativa n° DISCRIMINACION (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 23 de Mayo al 4 de Junio

Contenidos:

Unidad 1.- Delitos de odio en el Cédigo Penal.

Unidad 2.- ldeologia asociada a las manifestaciones de odio basadas en elementos
ideoldgicos y/o religiosos.

Unidad 3.- Andlisis de factores que favorecen o disminuyen el riesgo de desarrollo de
actitudes y conductas de odio (ideologia extremista, violencia en el deporte, religion,
género, origen étnico, orientaciéon sexual...)

Unidad 4.- Estrategias de intervencién sobre conductas de odio motivadas por prejuicios.

Unidad 5.- El problema de laincitacion a la violencia en diferentes contextos.
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