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Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Accion Denominacion: Informacién y Atencion a la Ciudadania con
Formativa n° Discapacidad (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicién 30 Total Horas 30 30

Fecha de Imparticién: Del 7 al 17 de Junio

Contenidos:

* Normativa aplicable.

* Imagen social y discriminacién en las personas con discapacidad. Perspectiva de género.
* Modelos integrados de atencién a la discapacidad

* Modelos medicos y sociales de discapacidad

* Problemética o dificultades asociadas a las personas con limitaciones en la actividad

* Habilidades practicas en la atencién y comunicacion con personas con distintos tipos de
discapacidad.
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