
 

 

   

Plaza de España s/n 
Tlf.:    952  97  61  34 

52001         MELILLA     

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2022 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGFP 
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS  MAP 
ÁREA TEMÁTICA: IGUALDAD 

 
Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Impulso de la Igualdad y no discriminación  
(ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 

Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30  30 
 
    Fecha de Impartición: Del 3 al 16 de octubre 
 

 

Contenidos:   
 
Unidad 1.- Herramientas para liderar cambios culturales en el entorno laboral y social.  
 
Unidad 2.- Factores que promueven o dificultan la igualdad en el trabajo y en el acceso a 
puestos directivos.  
 
Unidad 3.- Planes y protocolos en materia de igualdad en la Administración General del 
Estado. 
 


