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PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2022 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGFP 
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 
ÁREA TEMÁTICA: JURÍDICO-ADMINISTRATIVA 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: INAP: Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, y Fondos Next Generation 
(Presencial) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 35 Total Participantes 35 
Nº de Horas por Edición 25 Total Horas 25   

 
    Fecha de Impartición: Del 26 al 30 de septiembre 
 

Contenidos:   
 

 

 Actualidades y Tendencias en el Urbanismo Actual: Planeamiento, Gestión y 
Disciplina Urbanística. Régimen de Licencias y Alternativas. La 
Equidistribución Urbanística. 

 Disciplina Urbanística y Ejecución de Pronunciamientos Judiciales. 

 Taller Práctico sobre de los Expedientes Sancionadores en Materia 
Urbanística  y de Restablecimiento de la Legalidad. 

 Enfoque Estratégico de los Bienes Patrimoniales y Dominio Público. Los 
Patrimonios Públicos del Suelo. La Vivienda Pública Hoy: Instrumentos de 
Gestión del Patrimonio Público. 

 Taller Práctico sobre Gestión de los Bienes versus Patrimonio Público. 

 La Nueva Estrategia de Gestión del Dominio Público y Patrimonial en la 
Ciudad: Uso, Alcance e Interrelaciones entre Administraciones Públicas. 

 Régimen Jurídico de las Empresas Públicas, y otros Entes Dependientes. 
o La Cooperación Vertical y Horizontal: Convenios, Encomiendas y Encargos 

de Gestión. 

 Perspectivas de la Remunicipalización y Rescate de Concesiones: 
o La Gestión Indirecta del Servicio Público. 
o Contratos de Concesión de Servicios. 
o Especialidades de Contratos de Servicios que conlleven Prestaciones 

Directas a Favor de la Ciudadanía. 

 Novedades en Materia Urbanística, de Regeneración Urbana, Vivienda y 
Territoriales  del Sector Público para Impulsar la Economía tras la Pandemia 
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en correspondencia con el Plan Estatal de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, y los Fondos Europeos Next Generation. 

 Novedades en la Gestión de los Recursos Humanos en el Sector Público 
Local: 

o Instrumentos de Organización del Personal: Relación Versus Catálogos de 
Puestos de Trabajo. 

o Procesos de Consolidación y Estabilidad en el Empleo: Ámbito y Efectos. 
Normativa de la Unión europea. 

o Modalidades de Contratación del Personal Laboral y Funciones. 

o Problemática del Personal Laboral Indefinido no fijo. 

o Novedades en la Reforma Laboral: Contratación, Negociación Colectiva. 

o Proyecto de Ley General de Presupuestos 2023 y Aspectos Laborales. 
o Contratación de Personal en los Proyectos del Plan Estatal de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, y de los Fondos Europeos 
Next Generation. 

  Problemática en la Gestión de la Ocupación de Vía Pública: Ordenanzas, 
Horarios, Apertura en Festivos, Zonas de Gran Afluencia Turística y 
Acústicamente Saturadas, Expedientes Sancionadores y Responsabilidades. 
Análisis de la Gestión en la Ciudad  de Málaga. 

 La Organización Administrativa y Régimen Jurídico en la Ciudad Autónoma de 
Melilla: 

o Mejoras en la Organización Administrativa Actual de la Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

o Actualidad Judicial en el Ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
o Singularidades del Régimen Jurídico de la Ciudad Autónoma. 

 El Presupuesto Local y el Nuevo Régimen de Control Interno Económico en el 
Sector Público: 

o Principios Presupuestarios de las Haciendas Locales. Estructura, 
Contenido, Elaboración y Liquidación del Presupuesto. La Cuenta General. 

o Análisis de la Liquidación del Presupuesto General del Ejercicio 2021 y de 
la Cuenta General 2020 de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

o Marco Actual del Régimen de Control Interno Económico del Sector 
Público. Especial Referencia a los Proyectos del Plan Estatal de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, y de los Fondos Europeos 
Next Generation. 

o Plan Anual de Control Financiero, y en Especial de los entes 
dependientes. 
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o Justificación de Subvenciones en los Programas de la Unión Europea: La 
Planificación de la Ejecución Técnica y Financiera, Verificaciones y 
Auditorías. Áreas de Riesgo. 

 Aspectos Jurisprudenciales en Materia Urbanística, de Contratación Pública, 
de Personal, y de la Hacienda Pública en la Ciudades Autónomas: 

o Proceso Jurisdiccional Contencioso Administrativo. Ejecución de 
Sentencias Urbanísticas. 

o Tramitación del Planeamiento Urbanístico. Innovaciones. Informes 
Sectoriales. Evaluaciones Ambientales Estratégicas en el Planeamiento. 
Efectos de la Nulidad de los Planes Urbanísticos y Territoriales. 

o El Desarrollo Urbanístico Sostenible. 
o El Recurso Especial en Materia de Contratación. 
o Hacienda Pública Local. Procedimientos de Gestión y Recaudación. La 

Revisión en Vía Administrativa. Análisis de la Jurisprudencia sobre Tributos 
Locales. Especial Referencia al Impuesto sobre el Incremento del Valor de 
los Terrenos de Naturaleza Urbana. 

o El Problema de la Temporalidad en el Empleo Público en Perspectiva 
Europea y Española. 

 La Actividad Concertada en el Sector Público: Los Convenios, y las Normas 
del Registro de Convenios y Protocolos de las Entidades Públicas. 

 Actualización en Transparencia y Protección de Datos: 
o Indicadores de Transparencia de los Entes Públicos para el año 2021. 

Especial referencia a la Ciudad Autónoma de Melilla. 
o Cuestiones de Actualidad en Materia de Transparencia en los Entes 

Locales. 
o La Protección de Datos en el Sector Público: Guía Rápida. 

 Directiva de Servicios: Actualidad: 
o El caso de Reclamación en Defensa de los Derechos e Intereses de los 

Operadores en la Ley de Garantía de la Unidad de Mercado. 
o Simplificación: Alternativas a las Licencias, con Especial Referencia al 

Ámbito Urbanístico. 
o Protección de los Denunciantes  de Infracciones al Derecho de la Unión 

Europea. 

 Nueva Contratación Pública: 
o La Contratación Socialmente Responsable, Integra y Sostenible en la 

Administración Local. 

 Implementación de Técnicas de Coordinación y Mejora en el Sector Público de 
la Ciudad Autónoma de Melilla: 

o Administración Electrónica: Tramitación Automatizada de Expedientes 
Sancionadores 

o Seguimiento de la Fiscalización del Tribunal de Cuentas: Ejercicio 2021. 
o Buenas Prácticas Innovadoras de Mejora en el Ámbito Local, con Especial 

Referencia al Sector Social. 
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 Taller Práctico sobre Adaptación de la Normativa Reglamentaria y de 
Ordenanzas al Nuevo Marco Normativo Vigente: 

o Guía Orientativa para la Adaptación de Ordenanzas y Reglamentos a las 
Nuevas Leyes Administrativas. Taller sobre la Adaptación de la Normativa 
Reglamentaria y de Ordenanzas al nuevo Marco Normativo. 

o Adaptación de la Normativa en Materia de Subvenciones a la Normativa 
Común de Procedimiento. 

o Producción Normativa: Praxis y Directrices Técnicas. 

 Novedades en Materia de Modernización del Sector Público para Impulsar la 
Economía tras la Pandemia en correspondencia con el Plan Estatal de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, y los Fondos Next Generation: 
o Los Planes de Medidas Antifraude en las Entidades Locales en el Ámbito de 
Ejecución de los Fondos Europeos, Compliance y Guía de Evaluación del Riesgo de 
Fraude. 
 

 

 

 


