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PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO ADMINISTRATIVA

Accion Denominacion: INAP: Actualizaciones Normativas,
Formativa n° Programacion Fondos Europeos en CAM y
Factor Emocional en Sector Publico
(Presencial)

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma
E— e Cc Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 35 | Total Participantes 35
N° de Horas por Edicién Total Horas 25

Fecha de Imparticion: Del 25 al 29 de Septiembre

Objetivos:

Estas Jornadas de actualizacién, y de modernizacion tienen por objetivo primordial
adquirir el dominio a nivel de técnica juridica administrativa de las novedades mas
relevantes y significativas del ordenamiento juridico en materias juridicas-administrativas y
econdémicas, con un especial énfasis en las singularidades del régimen juridico de la
Ciudad Autonoma de Melilla, especialmente centradas en la gestién de los patrimonios
publicos, la contratacién, la transparencia, la proteccion de datos asi, como en los
aspectos urbanisticos ante la proyeccién de la primera Ley del Suelo para las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla que esta gestionandose a nivel de tramitacion
parlamentaria.

Asimismo, llevar a cabo una actualizacién en la aplicacion de la normativa vigente y de las
novedades mas importantes de los proyectos legislativos aprobados y en tramitacion,
acompafados de una documentacion que permita la mejora de la praxis en estas
materias en la labor diaria del personal que desarrolla sus funciones en el sector publico,
con una especial referencia a las actualidades en materia de modernizacion del sector
publico para impulsar la economia en correspondencia con el Plan Estatal de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia y los Fondos Europeos Next Generation, y
ello en alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Unido a ello, se abordaran materias esenciales en el marco de los procedimientos
administrativos, tales como la tramitacién automatizada de los procedimientos
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sancionadores derivadas de las ordenanzas locales y sancionadores en materia
urbanistica, alcance de los convenios administrativos/Urbanisticos, y su relacion con la
transparencia, asi como las novedades en materia de proteccion de datos, y cuestiones
practicas que derivan originariamente de la Directiva de Servicios, completado con la
jurisprudencia mas reciente a este respecto, en aspectos esenciales del régimen juridico
de la ciudad autonoma, y con especial énfasis en la normativa relativa a extranjeria.

Se va a ofrecer a los asistentes, como usuarios, aplicadores y operadores, la oportunidad
de acercarse y profundizar en un amplio elenco de materias durante estas Jornadas, e ira
acompafada de ejercicios practicos que ayudaran a los participantes a la asimilacion de
conceptos, asi como del examen de modelos tipo de documentacién administrativa.

Dentro de la accion formativa a desarrollar, se incorpora un modulo especifico de talleres
practicos de adaptacion de la normativa reglamentaria y de ordenanzas al nuevo marco
normativo vigente, sobre expedientes sancionadores en materia urbanistica y de
restablecimiento de la legalidad, y gestién de los bienes versus patrimonio publico.

Las sesiones de formacion irdn acompafadas de casos y ejemplos practicos que
ayudaran a los participantes a la asimilacion de conceptos, y a una actualizaciéon de la
organizacion administrativa y régimen juridico en el ambito de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, mas aun teniendo en cuenta que habran tenido lugar la celebracién de elecciones
durante el afio que se tiene previsto desarrollar la accion formativa, y que de una u otra
forma afectan a la organizacién estructural del gobierno de la ciudad autbnoma,
acompafiado del estudio del Plan Estratégico para el desarrollo econémico del territorio.

Por ultimo, es muy conveniente incardinar un médulo didactico y practico en relacién a la
formacién emocional y la ejercitacion de la memoria, que se hace (til y necesario
gestionar al desarrollar las funciones por el personal en el sector publico, en beneficio de
la poblacion que recibe los servicios publicos prestados por la administracion publica, y
también en aras de conseguir objetivos de calidad en las actividades que desarrolla en los
diferentes sectores donde esta presente la accidén publica, redundando en la mejora
formativa y capacitacion profesional de los empleados publicos al mismo tiempo.

Contenidos:

Actualidades y Tendencias en el Urbanismo Actual: Una Nueva ley del Suelo para las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla bajo el Nuevo Paradigma Jurisprudencial del
Desarrollo Sostenible: los Mecanismos de Transformacion y Revision del Suelo No
Sostenible.
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Disciplina Urbanistica y Ejecucion de Pronunciamientos Judiciales. Técnicas de
Regularizacion de Edificaciones llegales.

Taller Practico sobre de los Expedientes Sancionadores en Materia Urbanistica y de
Restablecimiento de la Legalidad.

Problematica en los Expedientes de Licencias de Obras.
Los Informes Sectoriales en el Urbanismo: Aspectos Practicos.
Ejecucion de los Contratos, Prérrogas, Penalizaciones y Acuerdo de Nivel de Servicio.

Las Nuevas Perspectivas Estratégicas de la Gestion de los Bienes de Dominio Publico,
con Especial referencia a las Dotaciones, la Explotacion de los Bienes Patrimoniales, el
Vuelo y el Subsuelo del Patrimonio Municipal del Suelo.

La Gestion Indirecta de las Competencias locales y Servicios Publicos, mediante los
Contratos de Concesion de Servicio, de Concesion de Obra Publica y de Servicios que
conlleven Prestaciones a la Ciudadania. Reversion y Rescate.

Actualidad en Materia Urbanistica, de Regeneracion Urbana, Vivienda y Territoriales del
Sector Publico para Impulsar la Economia en correspondencia con el Plan Estatal de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y los Fondos Europeos Next Generation.

* La Organizacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla tras las
Elecciones Autondmicas celebradas en Mayo de 2023. La Estructura del
Gobierno de la Ciudad.

* Sentencias Judiciales de Interés en el Ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla.

* Aspectos Singulares del Régimen Juridico y Cuestiones de Actualidad
Administrativa de la Ciudad Autonoma.

* El Plan Estratégico de la Ciudad Autonoma de Melilla: Enfoque General.

Aspectos Jurisprudenciales en Materia Urbanistica, de Contratacion, Extranjeriay
de la Hacienda Publica en la Ciudades Auténomas.

1. Aspectos generales

« Control jurisdiccional de la potestad discrecional de las Administraciones

o Facultades revisoras de la Administracion: revocacion y revision de oficio.
Cuestiones polémicas y panorama jurisprudencial.

« Ladoctrina de los actos separables. Su aplicacién a los &mbitos de contratacion
publica, personal al servicio de las Administraciones Publicas y Responsabilidad
Patrimonial. Los conflictos de competencia.

2. Urbanismo
- Hacia un urbanismo sostenible ¢un cambio de paradigma? Las actuaciones de
transformacion y dotacion en suelo urbanizado.
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3. Fiscal
« El nuevo valor de referencia: su impacto en la imposicion local.
4. Extranjeria

e Migracion irregular: control de fronteras y Derechos Humanos.
Modulo de Educacion Emocional
1. Acciones Dinamicas de Grupo desde el Punto de Vista Emocional en la Funcion
Publica.
2. Liderazgo e Inteligencia Emocional en el Ambito de la Prestacion de Servicios
Publicos Concertados.
3. Gestidn Estratégicas de Grupos de Trabajo.
4. Autonomia e Inclusion Social basada en el concepto de las 7rs.

La Concertacion en el Sector Publico: Los Convenios, y las Normas del Registro de
Convenios y Protocolos de las Entidades Publicas.

o Alcance de la Fiscalizacién por el Tribunal de Cuentas de los Convenios
formalizados por las Administraciones Publicas.

e Marco General Regulador de los Convenios administrativos y Urbanisticos.
« Medio Propio y Encargos de Gestion.

Notas Préacticas en Transparenciay Proteccidon de Datos.

« Indicadores de Transparencia de los Entes Publicos para el afio 2022. Especial
referencia a la Ciudad Autonoma de Melilla.

o Cuestiones de Actualidad en Materia de Transparencia en los Entes Locales.
o La Proteccion de Datos en el Sector Publico: Guia Rapida.

Directiva de Servicios: Actualidad.

o El caso de Reclamacion en Defensa de los Derechos e Intereses de los
Operadores en la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado.

« Simplificacién: Alternativas a las Licencias, con Especial Referencia al Ambito
Urbanistico.

o El Uso del Espacio Publico: Calles y Playas. Zonas Acusticamente Saturadas.

o Nueva Ley de Proteccion de los Denunciantes de Infracciones al Derecho de la
Union Europea: Claves.

o La Aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las Politicas Publicas en
la Entidades Locales.

Contratacion Publica y Responsabilidad Patrimonial.

Plaza de Espafia s/n

Correo electrénico: formacion@melilla.es TIf.: 952 97 61 34
52001  MELILLA



° %= CIUDAD AUTONOMA Qi

DE
MELILLA bl
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica —
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA para s Empieo
Centro de Estudio y Formacion

o La Contratacion Socialmente Responsable, Integra y Sostenible en la
Administracion Local.

o Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica: Examen Practico
derivado de Actos de Entidades Publicas.

Técnicas de Coordinacién y Mejora en el Sector Puablico de la Ciudad Auténoma de
Melilla .

e Administracién Electrénica: Estado de la Cuestion.

o Seguimiento de la Fiscalizacion del Tribunal de Cuentas: Ejercicio 2022.
« Buenas Précticas Innovadoras de Mejora en el Ambito Local.

Técnicas de Gestidon de los Planes Generales de Urbanismo

La Actualizacion de la Normativa Reglamentaria y de Ordenanzas al Espacio
Normativo Vigente.

« Orientaciones para la Adaptacién de Ordenanzas y Reglamentos a las Leyes
Administrativas: Taller.

e Adecuacion de la en Materia de Subvenciones a la Normativa Comun de
Procedimiento.

o Técnica Normativa en la Administracion Publica: Directrices Técnicas y
Administrativas.

Cuestiones Importantes del Plan Estatal de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, y los Fondos Next Generation. Evaluacion y Estado Actual.
Programa Coffe.

o Los Planes de Medidas Antifraude en las Entidades Locales en el Ambito de
Ejecucion de los Fondos Europeos.

e Compliance y Guia de Evaluacion del Riesgo de Fraude.
« Estado de la Cuestion de los Fondos Europeos.

La Programacioén de los Fondos Europeos en Melilla 2021-2027 y los Sub-
Proyectos de la Ciudad Auténoma de Melilla en el PRTR de Espafia.
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