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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Accion Denominacién: Gestién de Subvenciones y Convenios.
Formativa n° 22 Edicion (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 3 al 16 de octubre

Contenidos:

Unidad 1.- La Ley General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo. Ambito de aplicacion.
Concepto de subvenciones.

Unidad 2.- Reglamento de subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Principales
procedimientos de subvencion gestionados.

Unidad 3. La condicion de beneficiario de la subvencion, requisitos y acreditacion.
Unidad 4.- Procedimiento de concesién y gestion presupuestaria de subvenciones.
Unidad 5.- Convenios reguladores de concesion de subvencion:

-Redaccién y elementos esenciales.
-Publicidad activa.

Unidad 6.- Seguimiento, justificacion y causas y procedimiento de reintegro.

Unidad 7.- Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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