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Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA

Accién Denominacion: GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Formativa n° (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 17 al 30 de Abril

Contenidos:

Unidad 1.- Los roles en un grupo.

Unidad 2.- La evaluacion de las capacidades de los miembros del equipo de trabajo.
Unidad 3.- La empatia y escucha activa aplicadas al trabajo en equipo.

Unidad 4.- Las técnicas para gestionar el conflicto.

Unidad 5.- El sentido de pertenencia al equipo.

Unidad 6.- Preparar y gestionar reuniones con el equipo.

Unidad 7.-Técnicas para generar participacién en un equipo:

7.1. Para la reflexion previa
7.2.Para la elaboracion conjunta de un proyecto
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