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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: CSI-F
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: FORMACION POR COMPETENCIAS

Accion Denominacién: Especialista en Defensa Personal Policial. Nlvel
Formativa n° | (PRESENCIAL)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 14 | Total Participantes 14
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30 30

Fecha de Imparticién: de mayo a diciembre 2022

Contenidos:

Unidad 1: Técnicas de Detencioén

Técnicas de cacheos.

En situacién normal.

En situacion de alerta.
Técnicas de esposamientos: En situacion de peligro.

Esposamientos dobles.

Colocacioén de bridas y lazos.

Detencion al paso:
Detencién al paso por delante (normal y alerta).

Detencién al paso por detras (normal y alerta).
- Técnicas de control:

Conduccion con grilletes

Conduccion sin grilletes.

Unidad 2: Técnicas de Intervencién

- Intervencién con personas que estan bajo los efectos del alcohol o las drogas:

1° Protocolo de intervencién
2° Protocolo de intervencion
3° Protocolo de intervencion
4° Protocolo de intervencion
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Unidad 3: Defensa Reglamentaria

- Caracteristicas.

- Empuiamiento.

- Desenfunde.

- Zonas prohibidas de golpeo.
- Zonas de ataques.

- Controles.

- Conducciones.
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