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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA

Accion Denominacion: Direccién y Trabajo en Equipo (SEMI-PRESENCIAL)
Formativa n° . L YRT - -
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de
00 | . \elilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicién 30 Total Horas 30 30

Fecha de Imparticién: 6 de Junio — 26 de Noviembre

Contenidos:
. UNIDAD 1 - CONCEPTOS GENERALES RELACIONADOS CON TRABAJO EN EQUIPO
. UNIDAD 2 - VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO
. UNIDAD 3 - DIFERENCIAS ENTRE GRUPO Y EQUIPO DE TRABAJO
o UNIDAD 4 - TIPOS DE TRABAJO EN EQUIPO
. UNIDAD 5 - ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR EN EQUIPO
. UNIDAD 6 - ROLES EN UN EQUIPPO DE TRABAJO
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