CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia y Administracion Piblica
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREATEMATICA: HACIENDAY PRESUPUESTOS

Accion Denominacion: CONTRATACION PUBLICA: ELABORACION
Formativa n° DE PLIEGOS, ADJUDICACION Y EJECUCION
DEL CONTRATO (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 50 | Total Participantes 50
N° de Horas por Edicion | 50 Total Horas 50

Fecha de Imparticion: Del 20 de Noviembre al 3 de Diciembre

Contenidos:

Unidad 1: Las entidades licitadoras
1. Medios y mecanismos de acreditacion de la solvencia/clasificacion profesional

2. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para contratar. Documento Europeo Unico de
Contratacion.

3. Compatibilidad y conflicto de intereses.
4. Personas extranjeras. Informe de la oficina econdmica y comercial de Espafia en el exterior.
5. Uniones temporales de empresas

6. Grupos de empresas.

Unidad 2: Anuncio de licitacion

1. Los anuncios de programacion de la contratacion
2. Emplazamientos de anuncios de licitacion

3. Elaboracion del anuncio de licitacion

4. Los anuncios de informacion previa

5. Los anuncios de transparencia previa voluntaria

6. Errores e incidencias sobre los anuncios y soluciones posibles
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Unidad 3: Preparacion y documentacion del contrato por el poder adjudicador
1. Consultas preliminares del mercado

2. Las claves del fraccionamiento del contrato

3. La division en lotes del objeto del contrato

4. La contratacion electronica

Unidad 4: Presupuesto base de licitacién y valor estimado
1. Valor estimado

2. El aseguramiento de costes laborales.

3. Precio de mercado y cierto

4. Modo de pago

5. Modalidades de precio

6. Coémo realizar el célculo del presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato y su
desglose

7. Incidencias en el calculo del precio en que el coste de los salarios de las personas empleadas
para su ejecucion forme parte del precio total del contrato, y en los contratos con obligacion de
subrogacion del personal. Desglose del género

Unidad 5: La duracion del contrato

. Duracién maxima

. Obligatoriedad de las prorrogas.

. Plazos parciales

. Problemas frecuentes en la determinacion del plazo

. Los bonus por realizacion anticipada o cumplimiento de objetivos
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. Penalidades por retraso

Unidad 6: Expediente de contratacion
1. Tipologia de tramitacién: ordinaria, urgente, emergencia. Requisitos y efectos practicos

2. El'inicio del expediente de contratacion. La memoria justificativa del contrato y el informe de
necesidad. ¢ Qué incluyen y cémo redactarlos?

3. Aprobacion del expediente
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4. Contenido del expediente

5. El expediente en el contrato menor

Unidad 7: Procedimientos de tramitacion del expediente y de licitacion del contrato
. La eleccion del procedimiento de adjudicacion

. Recomendaciones practicas

. Tipologias de procedimientos de adjudicacion y especialidades

. El procedimiento abierto

. El procedimiento restringido

. El procedimiento simplificado

. El procedimiento simplificado sumario

. La licitacién con negociacién. Sistemas de negociacion
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. El negociado sin publicidad

Unidad 8: Criterios de adjudicacién del contrato publico
. Fijacién de los criterios de adjudicacion

. Tipologia de criterios.

. El precio como factor determinante

. Los criterios relacionados con la calidad

. Mejoras

. Coste del ciclo de vida

. Los criterios sociales y ambientales

. Subcriterios
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. Los umbrales en los criterios de adjudicacion y sus problematicas
10. Las ofertas anormalmente bajas

11. Como reflejarlas cuando existe criterio precio/varios criterios

12. Procedimiento de exigencia de justificacion

13. Justificacion y andlisis

Plaza de Espafia s/n

Correo electrénico: formacion@melilla.es TIf.: 952 97 61 34
52001  MELILLA



CIUDAD AUTONOMA o

MELILLA S &

Consejeria de Presidencia y Administracion Publica
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

Acuerdo de

Formacion para el Empleo
de las

Administraciones

Publicas

Unidad 9: Configuraciéon de los pliegos. Lex contractus. Documentos contractuales
1. Pliegos de clausulas administrativas

2 .Pliegos de clausulas técnicas

3. Pliegos tipo

4. El error en los pliegos y sus consecuencias

5. La solicitud de aclaraciones de las ofertas

6. Ampliacion y reduccion de plazos

7. Contenido basico de los documentos de formalizacion del contrato

Unidad 10: La ejecucion del contrato
1. El riesgo y ventura

2. Garantia de cumplimiento de obligaciones medioambientales, laborales y sociales. La
posibilidad de imposicién de penalidades y extincién del contrato.

3. La modificacion del contrato

4. Tipologia de modificaciones permitidas
5. Modificaciones previstas

6. Modificaciones no previstas

7. Cesion del contrato

Unidad 11: Pago de precio y devolucion de garantias del contratista

1. Sistemas de pago del precio.

2. Atanto alzado

3. Atanto por precio cerrado

4. Por precio unitario

5. Por tarifas

6. Pago del precio por resultados. Nuevos sistemas

7. La liquidacion de los contratos

8. Devolucion o cancelacion de las garantias del contratista
9. Provisional

10. Definitiva y complementaria
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11. Supuestos especiales: la redaccion del proyecto y direccion de obra

Unidad 12: Subcontratacién

1. Obligacién del contratista y subcontratista
2. Pagos a subcontratistas o suministradores
3. La accion directa

4. Incidencias en torno a la subcontratacion
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