CIUDAD AUTONOMA >

MELILLA ..o
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica ”
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PLAN DE FORMACION ANO 2023
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: IGUALDAD

Accion Denominacion: CLAUSULAS DE IGUALDAD DE

Formativa n° OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATOS, SUBVENCIONES Y
CONVENIOS (ON LINE)

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma

de Melilla

N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién Total Participantes

N° de Horas por Edicion Total Horas

Fecha de Imparticion: Del 24 de Abril al 7 de Mayo

Contenidos:

Unidad 1.- Marco conceptual de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Unidad 2.- Marco normativo y programético.

Unidad 3.- Clausulas sociales y contratacion: el lugar de laigualdad.

Unidad 4.- Las politicas de igualdad en la CAM.

Unidad 5.- Procedimiento de integracién de la igualdad en el proceso administrativo
Unidad 6.- Aplicacién del principio de igualdad al proceso de contratacién.

Unidad 7.- Aplicacién del principio de igualdad al proceso de subvenciones y convenios.
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