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ENTIDAD  GESTORA: DGFP 
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 
ÁREA TEMÁTICA: IGUALDAD 

 
Acción 
Formativa nº 

 Denominación: CLÁUSULAS DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATOS, SUBVENCIONES Y 
CONVENIOS (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma 
de Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición  Total Participantes  

Nº de Horas por Edición  Total Horas    

 
    Fecha de Impartición: Del 24 de Abril al 7 de Mayo 
 

Contenidos:   
 
Unidad 1.- Marco conceptual de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
 
Unidad 2.- Marco normativo y programático. 
 
Unidad 3.- Cláusulas sociales y contratación: el lugar de la igualdad. 
 
Unidad 4.- Las políticas de igualdad en la CAM. 
 
Unidad 5.- Procedimiento de integración de la igualdad en el proceso administrativo 
 
Unidad 6.- Aplicación del principio de igualdad al proceso de contratación. 

 
Unidad 7.- Aplicación del principio de igualdad al proceso de subvenciones y convenios. 

 


