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Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES

Accion Denominacién: Asistencia Digital a Mayores y a Ciudadania sin
Formativa n® Recursos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30 30

Fecha de Imparticion: Del 14 al 24 de Noviembre

Contenidos:

= Unidad 1: ;Qué ofrece latecnologia a las personas mayores?

= Unidad 2: Iniciativas en favor de las personas mayores a través de las TICs.

= Unidad 3: Evoluciona en red

= Unidad 4: Tics para una vida independiente y el cuidado de ancianos en el hogar
» Unidad 5: Hogar Digital Accesible (H@D)

= Unidad 6: Plataforma de tecnologias para la salud y la vida activa e independiente
= Unidad 7: Proyecto TELPES

= Unidad 8: Fomento de las TICs para el envejecimiento activo
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