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PLAN DE FORMACION ANO 2022
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: ADMINISTRACION 2.0

Accion Denominacién: Administracién Electrénica (ON LINE)
Formativa n° . . YRT - -
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de
I e \elilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicién 30 Total Horas 30 30

Fecha de Imparticién: del 20 al 30 de Junio

Contenidos:

e Unidad 1: La Sede electrénica.

e Unidad 2: La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y
juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién electrénica.

e Unidad 3. El documento electrénico.
e Unidad 4: El expediente electrénico.

e Unidad 5: La Plataforma de Interoperabilidad.
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