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MELILLA D

Conseieria de Presiden;ia y Administracion Publica
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Centro de Estudio y Formacion

para el Empleo

PLAN DE FORMACION ANO 2021
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREATEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Denominacion: Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Formativa n® Publico 22 Edicién (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas 30

Fecha de Imparticion: Del 15 al 28 de Noviembre

Contenidos:

Unidad 1.- La Ley 40/2015: presentacion.

Unidad 2.- Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las
distintas Administraciones Publicas.

Unidad 3.- Organizacion y funcionamiento del Sector Publico.

Unidad 4.- Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Unidad 5.- Los convenios.

Unidad 6.- Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.

Unidad 7.- Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Unidad 8.- La Administracién General del Estado. Relaciones interadministrativas.
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