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PLAN DE FORMACION ANO 2021
DESCRIPCION DE LASACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGFP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREATEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD
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CIUDAD AUTONOMA = MELILLA

para el Empleo

Accion Denominacion: Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Formativa n® (ON LINE)

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de

Melilla

N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién

40

Total Participantes | 40

N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas

30

Fecha de Imparticion: Del 15 al 28 de Noviembre

Contenidos:

Unidad 1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Normativa. Actores en
prevencion de riesgos laborales (empresario, Servicio de Prevencién, Delegado de Prevencion,

Autoridad Laboral, etc).

Unidad 2.- -Documentacion.

Unidad 3.- Elementos de gestion en prevencién de riesgos laborales (coordinacion de actividades

empresariales, integracion, formacion/informacion, etc.).
Unidad 4.- Riesgos generales y su prevencion.
Unidad 5.- Riesgos especificos y su prevencion.

Unidad 6.- Responsabilidades.

Correo electrénico: formacion@melilla.es
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