
 

 

   
 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2020 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGFP 
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP 
ÁREA TEMÁTICA: SERVICIOS SOCIALES 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Relativo al Mayor, Envejecimiento Activo, 
Calidad de Vida y Género (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma 
de Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
    Fecha de Impartición: 13-25 octubre 
 

Contenidos:   
 
Unidad 1.- Métodos y técnicas de investigación en envejecimiento  
- Envejecimiento Activo en España: datos, fuentes y estrategias de investigación.  
- Evaluación cuantitativa y multidimensional del envejecimiento: Principales escalas de medición. 
- Una aproximación cualitativa al envejecimiento activo 
 
Unidad 2.- Demografía del envejecimiento  
- Cambio demográfico y revolución de la vejez.  
 
Unidad 3.- Salud y envejecimiento  
- Salud y envejecimiento.  
- Escalas de medición de Calidad de Vida y Salud en la vejez.  
 
Unidad 4.- El significado de Seguridad para envejecer activamente.  
 
Unidad 5.- Determinantes económicos: pensiones  
- Envejecimiento y pensiones sostenibles 
 
Unidad 6.- Género y envejecimiento  
- Investigación social con perspectiva de género.  
- Mujer y actividad. Evolución de la perspectiva feminista en la vejez.  
- Género y derechos: trabajo, empleo y cuidados.  
- Estudio etnográfico del envejecer de las mujeres desde un enfoque de género y de curso vital.  
 

 

 
 


