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Formacién para el Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2019
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Accién Denominacion: Atencion a personas mayores con problemas de
Formativa n® conducta y/o salud mental (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion 30 Total Horas 30

Del 7 al 20 de Octubre

Obijetivos::

Conocer el modelo de atencion integral e interdisciplinar en personas mayores con problemas de conducta
y/o salud mental en residencias para mejorar su calidad de vida.

Profundizar en el contenido de los problemas de conducta asociados a otras patologias.

Conocer técnicas de abordaje de problemas de conducta en los recursos de atencién a mayores.

Contenidos:

- Envejecimiento y personas mayores.
- Los problemas de salud mental y/o conducta en personas mayores mas comunes, factores e

indicadores de riesgo.
- Consecuencias de los trastornos de conducta en las personas mayores.
- Caracteristicas del modelo de Atencién Integral en Personas Mayores con problemas de conducta en

residencias asi como las estrategias para el manejo de los problemas de conducta.

- Recursos para personas mayores con problemas de conducta y/o salud mental.

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34

Correo electrénico: formacion@melilla.es Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



