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Accién Denominacién: El Régimen Disciplinario de los Empleados
Formativa n° Publicos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
- @@ | e Velilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 27 de Mayo al 9 de Junio
Contenidos:

TEMA 1: Funcion publica y poder disciplinario.Naturaleza del Derecho Disciplinario.

TEMA 2: Principios de la potestad sancionadora.
TEMA 3: Las faltas disciplinarias.

TEMA 4: Las sanciones administrativas.

TEMA 5: La prescripcion de infracciones y sanciones.
TEMA 6: El procedimiento disciplinario.
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