
 

 

   
 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2019 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

ENTIDAD GESTORA: DGAP 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 
ÁREA TEMÁTICA: JURÍDICO-ADMINISTRATIVA 
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: El Régimen Disciplinario de los Empleados 
Públicos (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 

Del 27 de Mayo al 9 de Junio 

 

Contenidos:   

 

TEMA 1: Función pública y poder disciplinario.Naturaleza del Derecho Disciplinario.  
TEMA 2: Principios de la potestad sancionadora.  
TEMA 3: Las faltas disciplinarias.  
TEMA 4: Las sanciones administrativas.  
TEMA 5: La prescripción de infracciones y sanciones.  
TEMA 6: El procedimiento disciplinario.  


