
 

 

   
 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2019 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGAP 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 
ÁREA TEMÁTICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Conciliación de la Vida Familiar y Laboral (ON 
LINE)   (ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
   Del 3 al 16 de Junio 

 

Contenidos:   

 
- Marco Conceptual. Conceptos básicos sobre conciliación de la vida personal,  
  laboral y familiar y corresponsabilidad 

 
- Marco Legal: Ley Orgánica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

 
- Derechos de conciliación para empleados públicos. 

 
- Derechos de conciliación para personas trabajadoras. 

 
- Razones y ventajas para aplicar medidas de conciliación de vida Personal, Laboral y Familiar. Buenas Prácticas. 

 


