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Del 13 al 26 de Mayo

Objetivos:

- Analizar el ejercicio de la potestad sancionadora y sus limites.

- Diferenciar los principios que rigen el procedimiento sancionador, asi como las infracciones y
sanciones aplicables.

- Identificar el concepto de Administracién Publica a efectos del proceso contencioso
administrativo y las materias susceptibles de recurso contencioso administrativo.

- Conocer los distintos érganos que forman parte de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y
el procedimiento que se sustancia ante ellos.

Contenidos:

1. Derecho sancionador: concepto y significado.
2. El procedimiento sancionador y sus garantias.
3. Medidas sancionadoras administrativas.
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