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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Denominacién: El Régimen de Incompatibilidad de los
Formativa n° Empleados Publicos (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
@@ | e \elilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 8 al 21 de Abril
Contenidos:

Sentido y trascendencia del régimen de incompatibilidades.

Evolucion histérica.

Aprobacién de la Ley 53/84 de Incompatibilidades.

Perspectiva constitucional.

La responsabilidad del Estado legislador en la aprobacion de este régimen.
Las incompatibilidades ante los tribunales.

Principios generales y ambito de aplicacion: Actividades publicas (haberes pasivos,
profesor asociado, actividad asesora e investigadora.

Miembros electivos de asambleas autondémicas y corporaciones locales.
Actividades privadas (La relacién directa entre actividad y departamento.

Disposiciones comunes (complemento especifico, limites de jornada, actividades
exceptuadas y régimen disciplinario
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