
 

 

   
 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2019 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

ENTIDAD  GESTORA: DGAP 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP 

ÁREA TEMÁTICA: SEGURIDAD Y SALUD 
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Prevención de Riesgos Laborales  
(ON LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 

Del 18 de Noviembre al 1 de Diciembre 

 
 

Objetivos:   

 

 
Se pretende que los empleados públicos adopten y conozcan las medidas preventivas en su centro de trabajo a 
través de los siguientes medios: 

 Evitar los riesgos en el trabajo. 

 Teniendo conocimientos en la evaluación de riesgos. 

 Conocer cómo combatir los riesgos en su origen. 

 Adaptar su puesto a la persona, teniendo como objetivo atenuar el trabajo monótono y repetitivo y reducir 
los efectos del mismo en la salud. 

 Sustituir los elementos peligrosos por aquellos que entrañen poco o ningún peligro. 

 Conocer la planificación preventiva. 

 Conocimiento de la tendencia de protección colectiva ante la individual. 
 

Contenidos:   
 

Módulo I: 

 Introducción a la prevención de riesgos laborales. 

 Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. 
 

Módulo II: 

 Riesgos generales y su prevención. 
 

Módulo III: 

 Riesgos generales y su prevención II. 
 

Módulo IV: 

 Elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos laborales. 
 


