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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccién General de Administraciones Publicas

1162. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

En Melilla, a 17 de diciembre de 2018
REUNIDOS

De una parte, La llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles Gras
Baeza, por Decreto del Presidente, nim. 59, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de 20
de julio de 2015), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacion de Competencias del
Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas nim. n°® 4, de 7 de octubre de
2016 (BOME ext. num. 19, de igual fecha), en relacion con el Decreto de distribucion de competencias entre
las Consejerias de la Ciudad de 30 de septiembre de 2016, publicado en BOME extra. nim. 17 de igual
fecha.

Y de otra D. José Javier Valenzuela Angosto, con DNI 45275826-G, en representacion de la FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES, en
adelante FSP-UGT, con CIF G78085149 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para
este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente Convenio
y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesién de fecha 16 de noviembre de 2018 del Consejo
de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la
formacion seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nium. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME nim. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la
materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la
figura de la Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con
representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la
Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre
otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de
su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacién de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacién en el desarrollo de la Formacién Continua
en la Ciudad Autdonoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con
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