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ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP

AREA TEMATICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas
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ara el Empleo

Accion Denominacion: Instrumentos para la Igualdad de Género (ON

Formativa n° LINE)

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de

Melilla

N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion

40

Total Participantes

40

N° de Horas por Edicién | 30 Total Horas

30

Del 22 de Octubre al 4 de Noviembre

Contenidos:

- Marco conceptual y normativo de la teoria de género y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

- Politicas Publicas para la Igualdad. Conciliacion y Corresponsabilidad.

- Los Planes de Igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres.
- Integracién de la perspectiva de género en operaciones cofinanciadas por Fondos Europeos.

- Buenas practicas en materia de igualdad de género.

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
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