
 

 

   
 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2018 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP 

 
ÁREA TEMÁTICA: SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Instrumentos para la Igualdad de Género (ON 
LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
 

Del 22 de Octubre al 4 de Noviembre 

 

Contenidos:   

 
- Marco conceptual y normativo de la teoría de género y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres. 
- Políticas Públicas para la Igualdad. Conciliación y Corresponsabilidad. 
- Los Planes de Igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres. 
- Integración de la perspectiva de género en operaciones cofinanciadas por Fondos Europeos. 
- Buenas prácticas en materia de igualdad de género. 
 


