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DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

ENTIDAD  GESTORA: UGT 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS 

ÁREA TEMÁTICA:  
 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Prevención de Riesgos Laborales para 
Profesionales de los Servicios de Atención a la 
Dependencia (PRESENCIAL) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 18    Total Participantes 18 
Nº de Horas por Edición 20 Total Horas 20   

 
 

 
 

 

Contenidos:   

 
 

- UNIDAD 1: Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 
- UNIDAD 2: Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. 
- UNIDAD 3: Daños derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades 

profesionales. Otras patologías derivadas del trabajo. 
- UNIDAD 4: Riesgos Ergonómicos. 
- UNIDAD 5: Descripción y lesiones más frencuentes. 
- UNIDAD 6: Riesgos psicosociales presentes en el sector. 
- UNIDAD 7: Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 
- UNIDAD 8: Elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos laborales. 


