5o~ CIUDAD AUTONOMA C..s

v .
MELILLA B &

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas "
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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PLAN DE FORMACION ANO 2018
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDQOS PROPIOS
AREA TEMATICA: SEGURIDAD Y SALUD

Accién Denominacién: Prevencion de Riesgos Laborales Il
Formativa n° (ESPECIFICO) (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma de
- @@ | e Velilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicion 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 10 al 23 de Septiembre

Contenidos:

1. INTRODUCCION A LA PRL

2. MARCO NORMATIVO BASICO EN PRL

3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
- Turnicidad y nocturnidad.

4. CARGA DE TRABAJO Y SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL Y PERFECCION

5. EMERGENCIAS, EVACUACION Y VIGILANCIA DE LA SALUD
- Identificacidn de lugares especialmente peligrosos.

6. GESTION DE LA PREVENCION Y ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS
- Prevencion-actuacidn ante situaciones conflictivas y agresiones.

7. PRL EN SEGURIDAD CIUDADANA

8. PRL EN ATESTADOS Y OFICINA DE ATENCION AL PUBLICO

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



