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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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PLAN DE FORMACION ANO 2018
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: USTM

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas @A "

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
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CIUDAD AUTONOMA = MELILLA

de
6n para el Empleo

AREA TEMATICA:
Accién Denominacién: Nociones Basicas de Inglés para Personal del
Formativa n° Sector Publico
(ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 20 | Total Participantes 20

N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas

30

Objetivos:

- Dar y preguntar informacién personal.
- ldentificar y describir fisicamente a alguien.

- Dary pedir informacion sobre lugares y direccién en la ciudad.

- Dary pedir informacién acerca de un servicio administrativo.

- Conocimientos basicos de atencion al publico.

Contenidos:

- Dary pedir informacién sobre el nombre, edad, apellido, estado civil, nacionalidad, profesion...

- Localizar y ubicar el espacio.
- Comparar el presente y el pasado.

- Expresar y valorar actitudes y opiniones (expresar conocimiento o desconocimiento, pedir perdén...)

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



