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para el Empleo

AREA TEMATICA:
Accién Denominacién: Higiene Postural en el Puesto de Trabajo
Formativa n° (PRESENCIAL)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 15 | Total Participantes 15
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30
Objetivos:

- Evitar trastornos osteo-articulares y musculares (particular dolor de espalda).
- Mejorar la fuerza y flexibilidad muscular.

- ldentificar posturas, gestos o acciones perjudiciales en la actividad laboral. Conciencia de la

importancia de la reeducacion postural en el puesto de trabajo.
Identificar posibles patologias por causa postural en el puesto de trabajo.

Contenidos:

- Nociones de anatomia del aparato locomotor.

- Nociones sobre fisiologia.

- Biomecénica del movimiento.

- Tipologias posturales. Dolor cervical, dorsal y lumbar.

- Hombro doloroso.

- Técnicas de prevencion y consejo para el alivio de sintomas.
- Programa de ejercicio y practicas.

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
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