DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacion

PLAN DE FORMACION ANO 2018
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA

Accion Denominacion: Gestion por Competencias y Evaluacién del
Formativa n® Desempefio (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma
E— e Ccc Melilla
N° de Ediciones 1  Participantes por Edicion 40 | Total Participantes | 40

N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas

30

Del 23 de Abril al 6 de Mayo

Objetivos:

e Conocer todo lo referente a la evaluacion del desempefio, definicion, métodos.

e Conocer los sistemas de implantacion, normativa afectada, evaluaciones, modificaciones, etc.

Contenido:

e Lapolitica de gestion de recursos humanos y la evaluacion del desempefio. _
e La evaluacion del personal en la Administracion Publica y en el Estatuto Basico del Empleado

Publico

e Técnicas de evaluacién del desempefio: puntos fuertes y débiles.

e Quién, como, cuando y para qué evaluar.
e Experiencias publicas en evaluacién del desempefio.

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



