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PLAN DE FORMACION ANO 2018
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS

AREA TEMATICA: FORMACION POR COMPETENCIAS

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas

Accion Denominacion: Curso especifico Tribunal Oposiciones (ON
Formativa n° LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla
N° de Ediciones 1 Participantes por Edicién 40 | Total Participantes 40
N° de Horas por Edicion | 30 Total Horas 30

Del 2 al 15 de Abril

Contenidos:

MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

DE SELECCION EN EL AMBITO DE LA CAM.-
CAPITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO Il
Tribunales de Seleccién

CAPITULO III

Normas sobre celebracion de
Reuniones

SECCION 12.- REGLAS GENERALES

SECCION 22.- SESION DE CONSTITUCION
CAPITULO IV

Celebracion de los ejercicios )
SECCION 12.- PUBLICIDAD Y ORGANIZACION

SECCION 22.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DE LOS EJERCICIOS

SECCION 32.- ACTUACIONES PREVIAS A LA
CELEBRACION DE LOS EXAMENES

SECCION 42.- CELEBRACION DE LOS EXA-

Correo electrénico: formacion@melilla.es

C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 6l 34
Fax.. 952 97 61 33
52001 MELILLA



CIUDAD AUTONOMA

'MELILLA

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacidn

MENES

CAPITULO V
Correccion de ejercicios
SECCION 12.- REGLAS GENERALES

CAPITULO VI
Otras actuaciones del Tribunal

CAPITULO VI

Impugnaciones y medidas para fomentar la
transparencia en las actuaciones del Tribunal
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