
 

 

   
 

 

 

 

PLAN DE FORMACIÓN AÑO 2018 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

 

 

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS  
ÁREA TEMÁTICA: FORMACIÓN POR COMPETENCIAS 

 

Acción 
Formativa nº 

 Denominación: Curso específico Tribunal Oposiciones (ON 
LINE) 

Destinatarios: Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de 
Melilla 

Nº de Ediciones 1 Participantes por Edición 40 Total Participantes 40 
Nº de Horas por Edición 30 Total Horas 30   

 
Del 2 al 15 de Abril 
 

Contenidos:   

 
MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO Y ACTUACIÓN DE LOS TRIBUNALES 
DE SELECCIÓN EN EL ÁMBITO DE LA CAM.-  
CAPÍTULO I 
Disposiciones Generales 
 
CAPÍTULO II 
Tribunales de Selección 
 
CAPÍTULO III 
Normas sobre celebración de 
Reuniones 
SECCIÓN 1ª.- REGLAS GENERALES 
 
SECCIÓN 2ª.- SESIÓN DE CONSTITUCIÓN 
 
CAPÍTULO IV 
Celebración de los ejercicios 
SECCIÓN 1ª.- PUBLICIDAD Y ORGANIZACIÓN 
 
SECCIÓN 2ª.- PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN 
DE LOS EJERCICIOS 
 
SECCIÓN 3ª.- ACTUACIONES PREVIAS A LA 
CELEBRACIÓN DE LOS EXÁMENES 
 
SECCIÓN 4ª.- CELEBRACIÓN DE LOS EXÁ- 



 

 

   
 

MENES 
 
CAPÍTULO V 
Corrección de ejercicios 
SECCIÓN 1ª.- REGLAS GENERALES 
 
CAPÍTULO VI 
Otras actuaciones del Tribunal 
 
CAPÍTULO VII 
Impugnaciones y medidas para fomentar la 
transparencia en las actuaciones del Tribunal 
 


